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Identité :
Nom et Prénom : MATMATI LAROUSSI Nationalité : Tunisienne
Dhouha
Date et lieu de Naissance : 1984-04-02 a Tunis N°CIN/Passeport : 08710425
Mail : dhouha_matmati @yahoo.fr GSM : 53424725
Adresse : 38 Rue 61161, Cité des Oliviers, El Omrane, 1005, Tunis
Employeur actuel : Institut International S.A.G.E.S
Adresse de l'employeur : Nabeul Elan Technologique ; Téléphone : 53424725

BP 209, Espace ISET Nabeul
8000. Tunisie

Public Privé

Indépendant [X]

Domaines de compétence :

* (Gestion des ressources humaines

* Administration et communication

* Autre Domaines : Ingénierie de Formation, Andragie, Soft Skills, Formation des Formateurs, Management et Leadership

Formation de base :

Diplome

Spécialité

Etablissement

Année d'obtention

Maitrise

Gestion Economique et Sociale/Option
: Administration sociale

Institut National du Travail et des
Etudes Sociales (INTES).

2007

Formation Certifiante :

Certificat Spécialité Etablissement certificateur Année d'obtention

Certificat de T.O.E.LC  |Langue Anglaise AMEDIST Tunisia 2008
Formation complémentaire :

Intitulé de la formation Etablissement Du Au
Certificat de Formation Contrdleuse Interne |Institut International S.A.G.E.S 2017-03-10 2017-03-11
de Gestion des Ressources Humaines
Expérience professionnelle :

Organisme Employeur Fonctions occupées Du Au
Centre International de Formation en Formatrice Instructrice 2017-10-01 2018-06-30
Aviation Civile (CIFAC)-Tunis
Arab Banking Corporation. Tunisia (Siege Consultante Ressources Humaines Chargée [2016-08-29 2016-11-28
social Bank ABC -Tunisie) Formation et Bilan Pédagogique
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Arab Banking Corporation. Tunisia (Siege Consultante Ressources Humaines Chargée |2015-05-04 2015-06-06
social Bank ABC -Tunisie) de gestion de la Formation et Bilan
Pédagogique
Groupe Banque Africaine de Développement |Mission : Cadre Ressources Humaines 2010-07-14 2011-03-31
(Siege social Tunis) chargée de recrutement
Expérience significative en formation d'adultes :
Theme de formation Domaine de formation Entreprise bénéficiaire Du Au

Techniques de Communication Soft Skills YOSR 2018-12-03 2018-12-05

INTERNATIONAL-

NAbeul-

Tunisie
Techniques de Communication Soft Skills MED CHAUSSURE- 2018-11-07 2012-11-09

Nabeul-Tunisie
Leadership Management et Leadership MIC-Bizerete- Tunisie  [2018-10-26 2018-10-28
Gestion des Ressources Humaines |Gestion des Ressources MED CHAUSSURE 2018-10-09 2018-10-12

Humaines
Gestion de Recrutement Gestion des Ressources SUMIRIKO- Tunisie 2018-09-17 2018-09-19
Humaines

Gestion du Développement Soft Skills Centre International de  |2018-10-01 2018-06-30
Personnel Formation en Aviation

Civile

(CIFAC)-Tunis
Cycle Ingénierie de la Formation  |Soft Skills SNCFT/ CNCC 2018-03-16 2018-04-27
Gestion des Equipes Orientée sur |Gestion des Ressources LEONI-Sousse 2016-10-30 2017-11-01
les Résultats Lors du Changement |Humaines
Gestion des Equipes Orientée sur |Gestion des Ressources LEONI-Sousse 2016-10-23 2017-10-25
les Résultats Lors du Changement |Humaines
Communication et Gestion des Soft Skills LEONI-Sousse 2016-10-16 2017-10-18
Conflit
Communication et Gestion des Soft Skills LEONI-Sousse 2016-10-12 2017-06-14
Contflit
Leadership Management et Leadership LEONI-Sousse 2016-09-25 2017-09-27
Formation des Formateurs Soft Skills Société DEVNET Institut |2016-05-16 2017-05-18

Supérieur de

Biotechnologies

de Sfax (ISBS/ENIS)

Commissariat Régional

au

Développement Agricole

(CRDA

Monastir)
Formation des Formateurs Soft Skills SIMEF 2016-05-14 2017-05-15
Gestion informatisée de la Gestion des Ressources LIOffice de l0Aviation  [2016-12-28 2016-12-30
formation Humaines Civile & des Aéroports

(OACA)
Etre manager des RH : Comment |Soft Skills COFEM 2016-12-10 2016-12-24
Gérer & Favoriser la Collaboration
et la Productivité de Tous
Maitrise de recrutement et de Gestion des Ressources Société SEBN Tunisie 2016-12-16 2016-12-18
sélection comportementales Humaines Cabinet

de Formation 2SMA
Amélioration des Compétences RH|Soft Skills TUNICAST 2015-12-23 2015-12-25
Bilan Pédagogique et Financier Gestion des Ressources LA ROSE BLANCHE (2015-10-24 2015-10-31

Humaines
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Leadership et Management : Gestion des Ressources ARSAT [ Autorité de 2016-12-06 2016-12-09
Accompagner son Equipe dans Humaines Régulation du secteur
10Atteinte des Objectifs Pétrolier Aval-

République du

Tchad
Assistante De Direction : Gestion des Ressources Loterie National 2017-04-17 2017-04-28
Développez Votre Potentiel De Humaines Burkinabé
Compétence Et Dynamisez Votre (LONAB)-République du
Fonction Burkina

Faso
Leadership et Management de Gestion des Ressources Ministere de 2017-11-13 2017-11-16
10Equipe de Projet Humaines 10Hydraulique

et de lI0Assainissement ;
Projet National Intégré
dans

le Secteur de I0Eau en
milieu Rural (PNISER)-
Mauritanie
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